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Auszug aus dem Kursbuch 2011/12

WIFI. Wissen aus erster Hand.

KURSÜBERSICHT noVEmBER 2011 - JUnI 2012

Weiterbildungsangebot für Ausbilder/innen

WIFI-Ausbilder/innen-diplom
Das WIFI Niederösterreich bietet in Kooperation mit der Abteilung Bildung der 
Wirtschaftskammer NÖ eine qualifizierte Weiterbildung für Lehrlingsausbilder/
innen an. Das „WIFI-Ausbilder/innen-Diplom“ bescheinigt den Absolventinnen und 
Absolventen aktuelles pädagogisches und methodisches Know-how für die Tätigkeit 
in der Lehrlingsausbildung.  

Das WIFI-Weiterbildungsprogramm für Ausbilder/innen gliedert sich in vier 
Kompetenzbereiche. Für den Erwerb des Diploms sind 13 Seminartage (104 TE) 
nach folgendem Schlüssel zu absolvieren:

  2 Seminartage aus bildungstheoretischer Kompetenz
  5 Seminartage aus didaktischer Kompetenz
  4 Seminartage aus sozialer Kompetenz
  2 Seminartage aus personaler Kompetenz

Zusätzlich ist die Ausarbeitung einer ca. 10-seitigen schriftlichen Arbeit zu 
einem Didaktik-Thema Ihrer Wahl, inklusive Präsentation der Arbeit vor einer 
Prüfungskommission, erforderlich.

Ansprechpartnerinnen im WIFI nÖ (Anmeldung):
Mag. (FH) Ingrid Buxbaum
T  02742 890-2230, E  ingrid.buxbaum@noe.wifi.at

Silvia Hiesinger
T 02742 890-2231, E  silvia.hiesinger@noe.wifi.at

Ansprechpartner/in in der WKnÖ:
Mag. Reinhard Winter 
T  02742 851-17500, E  reinhard.winter@wknoe.at 
Alexandra Hierner
T  02742 851-17501, E  alexandra.hierner@wknoe.at
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Online buchen auf www.noe.wifi.at

Bildungstheoretische Kompetenz�

 
Gender Mainstreaming und Diversity - 
Blended Learning

24 TE	
�

 G RATIS

Neu als Blended-Learning-Variante!
Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit zur Sensibilisierung und 
Erweiterung Ihrer Genderkompetenzen. Sie erkennen Differenzen in 
der Wahrnehmung von Personen, Situationen und Beziehungen in 
der Gruppe. Sie erfahren mehr über Rahmenbedingungen und Ver-
fahrensregeln der europäischen Beschäftigungsstrategie. Sie lernen 
didaktische Grundsätze in der Vermittlung von Gender im Trainings-
bereich kennen. Sie bekommen einen Einblick, um die Vielfalt und 
Unterschiedlichkeit zwischen Menschen hinsichtlich Geschlecht, 
Herkunft und Alter sensibel wahrnehmen zu können und Fremdheits-
potentiale nicht als hinderliche Faktoren, sondern als Gewinn zu be-
greifen und zu behandeln. Darüber hinaus wird die eigene Ausgangs-
lage bewusst gemacht, um Möglichkeiten der interkulturellen 
Kommunikation und Konfliktlösung erfahrbar zu machen.

St. Pölten� 15.11. - 1.12.2011
88030011v

Präsenztage: Di 15.11.2011 und 
Do 1.12.2011 18 bis 21.30 Uhr

St. Pölten� 14.2. - 1.3.2012
88030021v

Präsenztage: Di 14.2.2012 und 
Do 1.3.2012 18 bis 21.30 Uhr

 
 
Konstruktive Methodik und Didaktik I 

16 TE	
�

  € 100

Methoden und Anregungen für eine nachhaltige Unterrichtskultur 
Die Thematik des Lehrens und Lernens wurde in den letzten Jahren 
überwiegend durch system-konstuktivistische Theorien und die neu-
esten Erkenntnisse in der Gehirnforschung beeinflusst. Dadurch wur-
den die Perspektiven, Möglichkeiten und Methoden, den Unterricht 
zu gestalten, sehr erweitert. Untersuchungen zeigen immer wieder, 
dass der Frontalvortrag mit rund 80% die mit Abstand häufigste aller 
Unterrichts- und Sozialformen ist. 
Bildung zu vermitteln bedeutet, die Selbstlernfähigkeiten der Men-
schen zu stärken. Ein umfangreiches Methodenrepertoire hilft Ihnen, 
für unterschiedliche Wissensgebiete und Zielgruppen die geeignete 
Herangehensweise zu finden. Das Erproben neuer Verfahren und Me-
thoden kann dazu verhelfen, zielgruppenspezifischer und interessan-
ter zu lehren und die Eigenaktivität der Teilnehmer/innen zu fördern. 
Nach Absolvierung dieses Seminares können Sie das Aufbauseminar 
„Konstruktive Methodik und Didaktik II“ besuchen. 
Trainer: Ing. Richard M. Hammerer MTD

St. Pölten� 16. - 17.12.2011
88028011v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

St. Pölten� 23. - 24.1.2012
88028021v

Mo, Di 9.00 - 17.00

St. Pölten� 20. - 21.3.2012
88028031v

Di, Mi 9.00 - 17.00

 Bildungstheoretische Kompetenz�

didaktische kompetenz�

Gruppendynamik im Seminarkontext für 
Ausbilder/innen

24 TE	
�

  € 150

Das Phänomen Gruppe 
In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse über die Dynamik und 
Phänomene in Gruppen. Sie lernen, eine Gruppe aus verschiedenen 
Blickwinkeln zu betrachten, ihre Prozesse zu analysieren und gezielt 
Interventionen zu setzen. Sie erfahren, wie Sie selbst und Ihre Kurs-
teilnehmer/innen verschiedene Positionen in Gruppen einnehmen 
und wie dieses das Geschehen beeinflussen. Im gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch diskutieren Sie, wie Sie die Arbeitsfähigkeit, Produkti-
vität und Dynamik einer Gruppe in Ihrem Seminaralltag fördern kön-
nen. 
 
Das Seminar richtet sich an alle, die das gemeinsame Wirken von 
Personen in Lehrveranstaltungen bewusster wahrnehmen, verstehen 
und positiv beeinflussen wollen. 
Dieses Seminar ist überwiegend praxisorientiert. Übungen werden 
wenn möglich im Freien durchgeführt. Bitte dem Wetter entspre-
chende, bequeme Kleidung mitbringen. 
Trainer: Ing. Richard M. Hammerer MTD

St. Pölten� 28. - 30.11.2011
88027011v

Mo - Mi 9.00 - 17.00

St. Pölten� 5. - 7.3.2012
88027021v

Mo - Mi 9.00 - 17.00

Konstruktive Methodik und Didaktik II

16 TE	
�

  € 100

Erweitern Sie Ihre Vortragsmöglichkeiten
Dieses Seminar ist überwiegend praxisorientiert, die Inhalte aus 
„Konstruktive Methodik und Didaktik I“ dienen als Grundlage und 
werden erweitert. Die unterschiedlichen Perspektiven, Möglichkeiten 
und Methoden, den Unterricht zu gestalten, werden auf die eigene 
Unterrichtsgestaltung abgestimmt. Die Zielsetzung dieses Seminars ist 
die Vertiefung und Anwendung des umfangreichen Methodenpools. 
Verschiedenste Übungen sollen es erleichtern, neue Unterrichtsver-
fahren, Techniken und Methoden in die eigenen Kurse und Seminare 
einzubauen. 
 
Dadurch wird die Eigenaktivität der Studierenden gefördert und die 
Selbstlernfähigkeit gestärkt.
Hinweis: Voraussetzung für die Teilnahme ist der Besuch des Semi-
nars „Konstruktive Methodik und Didaktik I“
Trainer: Ing. Richard M. Hammerer MTD

St. Pölten� 27. - 28.2.2012
88029011v

Mo, Di 9.00 - 17.00

St. Pölten� 7. - 8.5.2012
88029021v

Mo, Di 9.00 - 17.00
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Nähere Informationen unter T  02742 890-2000

Mediendidaktik

8 TE	
�

  € 50

Bedürfnisorientierter Medieneinsatz
In diesem Seminar erlernen Sie die Grundregeln der Mediendidaktik. 
Sie erfahren, wie Sie als Trainer/in auf die unterschiedlichen Lernstra-
tegien und Gewohnheiten Ihrer Teilnehmer/innen bestmöglich einge-
hen können. Sie lernen die unterschiedlichen Einsatzmöglichkeiten 
von Präsentations- und Moderationstechniken kennen und gestalten 
Tafelbilder, Flipcharts, Pin-Wände und Overhead-Folien nach lern-
psychologischen Kriterien. Trainer: Wolfgang Eckhart

St. Pölten� 4.11.2011
88517011v

Fr 9.00 - 17.00

St. Pölten� 23.3.2012
88517021v

Fr 9.00 - 17.00

soziale kompetenz

Begeisternde Rhetorik und Präsentation 
für Ausbilder/innen

8 TE	
�

  € 50

Vertiefen Sie Ihre rhetorischen Grundkenntnisse
Die wirkungsvolle Präsentation Ihrer Inhalte entscheidet neben Ihrem 
gewinnenden Auftreten oftmals über Akzeptanz und Erfolg. Erfolgrei-
che Trainer/innen kennen ihre eigenen Fähigkeiten, bleiben stets Sie 
selbst und haben eine ganz persönliche Ausstrahlung. In diesem Se-
minar erlernen Sie eine sorgfältige Vorbereitung Ihrer Inhalte sowie 
die Auswahl der geeigneten Darstellungsmedien. Inhaltliche Schwer-
punkte: Selbstsicher und glaubwürdig Auftreten, Beachtung sprach-
raubender Füllwörter, Erarbeiten eines persönlichen Redestils, wir-
kungsvoller Einsatz des geeigneten Mediums, Übungen, Präsentation 
und Video - Feedback - Analysen. Trainerin: Dr. Barbara Draxler

Mödling� 2.12.2011
88024011v

Fr 9.00 - 17.00

St. Pölten� 11.5.2012
88024021v

Fr 9.00 - 17.00

Konfliktmanagement für Ausbilder/innen

16 TE	
�

  € 100

Analysieren Sie Ihr Konfliktpetenzial!
Sie haben die Chance, Ihr Konfliktverhalten zu analysieren und zu 
verändern. Voraussetzung ist, dass Sie Kommunikationsabläufe verste-
hen und sich über Ihre Rolle im Klaren sind. Der erste Schritt im Kon-
fliktmanagement ist, eine positive Grundhaltung zu Konflikten einzu-
nehmen und in der Folge Konflikte als Chance zu nützen. Mit diesem 
Seminar steigern Sie Ihre Fähigkeit, Konflikte frühzeitig zu erkennen 
und einzuschätzen. Sie wissen über Ihren persönlichen Konfliktstil 
Bescheid und gewinnen Sicherheit im persönlichen Umgang mit 
Konfliktlösungen. Darüber hinaus können Sie Modelle der Transakti-

onsanalyse wirkungsvoll einsetzen und haben konstruktive Werk-
zeuge für ein erfolgreiches Konfliktmanagement zur Verfügung.
Trainerin: Dr. Barbara Draxler

St. Pölten� 20. - 21.1.2012
88523011v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

Mythos Motivation

16 TE	
�

  € 100

Motivieren Sie Ihre Teilnehmer/innen!
Dieses Seminar bietet Ihnen viele Ideen, wie Sie Ihre Teilnehmer/in-
nen auf verschiedenen Ebenen motivieren können. Im Mittelpunkt 
stehen unter anderem die menschlichen Bedürfnisse, die Gehirnfor-
schung, die Lernpsychologie, die Gruppendynamik und natürlich 
auch unser Verhalten als Seminarleiter/in. Motivation als Sammlung 
von Rezepten ist ein Mythos. Der Spaß, sich in der Praxis immer wie-
der auf die Suche nach neuen Lösungen zu machen, ist zentral: denn 
es gibt viele Ideen zur Motivation die wir auch an konkreten Fallbei-
spielen diskutieren werden. Trainer: Dr. Albert Ganser

St. Pölten� 17. - 18.2.2012
88203011v

Fr 14.00 - 21.00 
 Sa 9.00 - 17.00

Schwierige Gespräche ergebnisorientiert 
führen

8 TE	
  �

  € 180

Zielorientiert zum gewünschten Ergebnis
Schwierige Gesprächssituationen begleiten den beruflichen Alltag. 
Ein Gespräch zum gewünschten Ergebnis zu führen erfordert neben 
einer professionellen Gesprächsvorbereitung und sicherem Auftreten 
die Fähigkeit, das Gespräch inhaltlich und atmosphärisch zu steuern 
und zu kontrollieren. Im Seminar lernen Sie Techniken, um herausfor-
dernde Gesprächssituationen souverän zu meistern. Für alle, die 
mehr Sicherheit in der Gesprächsführung finden möchten.
 Trainerin: Mag. Martina Eichlinger

Mödling� 29.11.2011
12104011v

Di 9.00 - 17.00

St. Pölten� 18.4.2012
12104021v

Mi 9.00 - 17.00

NLP - Kommunikation die gelingt

16 TE	
�

  € 300

Entfalten Sie Ihre Persönlichkeit mit NLP
Wollen Sie verstärkt Ihre Kreativität und exzellente Kommunikation 
einsetzen, um Ihre eigenen Lebensziele zu entdecken und dann auch 
zu erreichen?  Durch die Grundzüge und Erkenntnisse des NLP ent-
wickeln Sie Ihre eigenen Potenziale wie Sensibilität, Kommunikation 
und gestalten Ihren persönlichen  Veränderungsprozess. Sie erwerben 
die Fähigkeiten, Ihre persönlichen Stärken zu erkennen, Körperspra-
che bei Ihrer Gesprächspartnerin bzw. bei Ihrem Gesprächspartner zu 
verstehen als auch rasch Kontakt herstellen zu können. Lernen Sie, 
Balance zu halten zwischen Ihren eigenen Bedürfnissen und den Be-
dürfnissen anderer Menschen!
Trainer/in: Renate Smolik, Karl Sonnleithner

Termine finden Sie auf der nächsten Seite



KURSÜBERSICHT

Für Ihre Fragen zum WIFI-Weiterbildungsangebot (Kursinformation, Beratung, Förderungen) 
und zur Anmeldung steht Ihnen unser Kundenservice gerne zur Verfügung!

WIFI Niederösterreich
Mariazeller Straße 97, 3100 St. Pölten
T  02742 890-2000	 E  kundenservice@noe.wifi.at
F  02742 890-2100	 I   www.noe.wifi.at Fordern Sie das 

KURSBUCH 2011/12 
an  oder  suchen  Sie  gleich  
online auf www.noe.wifi.at

information & Anmeldung

Online buchen auf www.noe.wifi.at
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Mistelbach� 24. - 25.2.2012
12285011v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

St. Pölten� 16. - 17.3.2012
12285021v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

Mödling� 20. - 21.4.2012
12285031v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

Stressmanagement in Spitzenzeiten

8 TE	
    �

  € 180

Stressmuster entlarven und Ressourcen tanken
Die gestiegenen betrieblichen Anforderungen, das Eigeninteresse an 
professioneller Leistungsentfaltung und die privaten Ansprüche stehen 
in einem scharfen Wettbewerb mit verfügbarer Zeit und Energie. Er-
folgreiches Stressmanagement hängt nicht so sehr von ausgefeilten 
Methoden, moderner Technik und trickreichen Tools ab, sondern viel-
mehr von der inneren Einstellung und dem konsequenten Handeln 
der betroffenen Personen. Energietanken und Stressabbau beginnen 
daher nicht erst nach der Arbeit! In diesem Seminar erfahren Sie, wie 
Sie richtiges Pausenmanagement betreiben und welche Bewegungs- 
und Entspannungsübungen Sie bereits direkt am Arbeitsplatz ausüben 
können. Trainerin: Mag. Brigitte Zadrobilek

TIPP
	D iese Veranstaltung ist speziell auf die Bedürfnisse von Ein-

Personen-Unternehmen (Solist-Special) ausgerichtet.

St. Pölten� 18.11.2011
12106011v

Fr 9.00 - 17.00

Mödling� 16.3.2012
12106021v

Fr 9.00 - 17.00

Personale kompetenz

Erstellen von WIFI-Skripten

8 TE	
�

  € 50

Das Skriptum als Visitenkarte!
In diesem Kurs lernen Sie, Ihr Skriptum nach WIFI-Standard klar zu 
strukturieren, Ihre Texte verständlich zu verfassen und ein motivieren-
des Layout zu erstellen. Sie erfahren, wie und wann Sie Ihr Skriptum 
im Unterricht effizient einsetzen können, welche Schriften, Schrift-

schnitte und Zeilenlängen optimal lesbar sind und wie man Texte mit 
Verständlichkeits- und Lesbarkeitsformeln beurteilt. Es werden Übun-
gen zur Stoffgliederung und zur prägnanten treffsicheren Formulie-
rung durchgeführt und Sie erhalten Hinweise zu Bild-Textbeziehun-
gen und Blickverlaufskurven.

Des weiteren lernen Sie, Layouts mithilfe von EDV, Papier und Kleb-
stoff zu erstellen und zu optimieren. Für alle WIFI-Trainer/innen, die 
ihre Skripten und andere schriftliche Unterlagen als eine persönliche 
Visitkarte für ihr Seminar optimieren wollen. 
Trainer: Wolfgang Eckhart

St. Pölten� 30.1.2012
88274021v

Mo 9.00 - 17.00

Die eigene Ausbilder/innen-Identität 
reflektieren

16 TE	
�

  € 100

Wie Sie als Trainer/in wahrgenommen werden
Neben Ihrem kompetenten Fachwissen stellen der profunde Umgang 
mit sich und anderen die Basis für eine erfolgreiche Trainertätigkeit 
dar. Befinden sich Ihre Trainingsmethoden und Ihre Persönlichkeit im 
Einklang und wirken Sie authentisch auf Ihre Teilnehmer/innen? Der 
persönlichkeitsorientierte Unterrichtsstil steht im Vordergrund dieses 
Seminartags.Inhaltliche Schwerpunkte: Was macht Ihre persönliche 
Qualität als WIFI-Trainer/in aus? Wie erhalten Sie noch mehr Sicher-
heit im Unterricht? 	 Wie setzen Sie Methoden ganzheitlichen Arbei-
tens optimal um? Welcher Medieneinsatz passt zu Ihnen? Wie wirken 
Sie auf Ihre Teilnehmer/innen, wie überzeugend ist Ihre Sprache? Ant-
worten auf diese Fragen werden in intensiven Trainingssequenzen mit 
Videounterstützung erarbeitet.
Trainerin: Dr. Barbara Draxler

St. Pölten� 24. - 25.2.2012
88519011v

Fr, Sa 9.00 - 17.00

Mödling� 23.1.2012
88044021v

Mo 19.00 - 21.30

St. Pölten� 18.6.2012
88044031v

Mo 19.00 - 21.30

St. Pölten� 30.11. - 1.12.2011
88032031v

Mi, Do 8.30 - 16.30

St. Pölten� 13. - 14.1.2012
88032051v

Fr, Sa 8.30 - 16.30

Mödling� 30. - 31.3.2012
88032061v

Fr, Sa 8.30 - 16.30


